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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

Программа лагеря 
с дневным пребыванием детей на базе МОУ СОШ х. 

Клетский 

Цель программы Создание условий для организованного отдыха учащихся в 

летний период, формирования личности гражданина и 

патриота с присущими ему ценностями, взглядами, 

установками, мотивами деятельности и поведения, 

укрепления физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, р а з в и т и е    творческих   и   

интеллектуальных 
способностей детей. 

Направление деятельности Патриотическое воспитание 

Автор программы 

(ФИО, должность) 

Фролова М.А. - зам. директора по 

УВР. 

Забудская Е.М. - начальник лагеря; 

Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 
представившее программу 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа» х. Клетский 

 

Адрес, телефон 404156, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, х. 
Клетский, ул.Школьная, 3, тел/факс +7 (84479) 7-43-35, +7 
(84479) 5-44-27, e-mail: srd_sh.kletsk@volganet.ru 
 

Место реализации Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа» х. Клетский, 
лагерь с дневным пребыванием детей  

Возраст учащихся 7-11 лет 

Срок реализации 
программы 

1 смена- 27.05.2026 - 25.06.2026г. 

mailto:srd_sh.kletsk@volganet.ru
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 

Нормативно-правовая база 

- Закон «Об образовании РФ» 

- Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

- Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 
30.09.1990г. 

- Устав МОУ СОШ х. Клетский. 

- Положение о лагере дневного пребывания. 

- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

- Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 
несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

- Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

- Должностные инструкции работников. 

- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

- Заявления от родителей. 

- Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

- Акт приемки лагеря. 

- Планы работы. 

Смена в школьном лагере для учащихся начальных классов, участвующих в семи 

треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года 

опыт совместной деятельности. 

Смена в школьном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 

Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены — 7-11 лет — и временными рамками (дети 

находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой 

сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на 

уровне отряда и одно на уровне лагеря. Все остальное время расписано с учетом режима, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе. В программу добавлены экскурсии, посещение библиотеки. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смены в 2025 году, станут 

мероприятия, посвященные 80-летию Победы в Великой Отечественной Войне. 

При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в 

период реализации летней смены. 
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Игровая модель смены 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплоченной командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно 

пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают ее невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, дает подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых 

двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 

котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все ее тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой 

книге можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во 

второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают 

о величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днем, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось 

ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что 

это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 

отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня 

смены. Ребята еще раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты 

воедино и приходят к выводу, что все это время путешествовали по родной России. А 

невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и 

жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята 

готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своем удивительном путешествии, 

о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, 

которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы 

всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать 

афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своем орлятском уголке. 



 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия 

ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не 

требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в 

отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и 

грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций: ребенка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 

небольшими медалями за конкретные достижения. 

 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объем 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется 

детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со 

взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 

 включенность в процесс самоуправления всех групп детей; 

 приоритет развивающего начала для ребенка; 

 повсеместное присутствие (участие ребенка в принятии всех решений, 
касающихся его, с учетом степени его социализации в коллективе, возрастных 
и психологических возможностей); 

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны 
их ответственности); 

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 
использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

 

Материально-техническое 

 спортивный зал; 

 школьная библиотека; 

 столовая; 

 игровая комната; 

 спортивная площадка; 

 компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 

 художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности. 

 

Кадровое 

1. Начальник лагеря; 

2. Воспитатели; 

3. Медицинский работник; 

4. Повара; 

5. Обслуживающий персонал. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечая за качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность 

ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности 

своего отряда, дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. 



 

Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка 

своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

 

Методическое 

 Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

 Должностные инструкции всех участников процесса. 

 Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены. 

 Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

 

Информационное 

Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и 

общественности путем размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте. 

 

Распорядок дня  

 

8.30-9.00 – сбор, линейка 

9.00-9.10 – зарядка 

9.10-.9.20 – линейка 

10.00-10.30 – завтрак 

10.30-11.30 – работа по теме дня: конкурсы, викторины, кружки  

11.30- 12.30 – оздоровительные процедуры: игры на свежем воздухе, экскурсии 

12.30-13.00 – обед 

13.30-14.00– сбор отрядов, уход домой 

 

Список используемых источников 
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России, 2005. 

 
 


